Curriculum Vitae Luciano Giovanni Oppo
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445

Il sottoscritto Luciano Giovanni Oppo, consapevole delle responsabilita penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di

dichiarazioni mendaci, nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguiti di cui all'art. 75 del medesimo decreto,

DICHIARA quanto segue:

1. DATI PERSONALI

Nome Luciano Giovanni
Cognome Oppo

Data di nascita 17 gennaio 1962
Luogo di nascita Oristano

PROFILO PROFESSIONALE E IDONEITA ISTITUZIONALI

* Dirigente pubblico in ruolo a tempo indeterminato dal giugno 1999 (oltre 26 anni di
esperienza dirigenziale e 24 anni maturati quali Direttore di Servizio nell’ambito della
Pubblica Amministrazione);

% Gia Direttore Generale della Direzione Generale della Sanita — Regione Autonoma della
Sardegna (Decreto n.p. 47/2804 del 28.06.2024, DGR n. 20/3 del 26.06.2024);

% Inserito nell'elenco nazionale dei soggetti idonei alla nomina di Direttore Generale delle
Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale (Det. Min. Salute n. 68068 del 15.12.2022);

% Gia formalmente individuato quale Direttore Generale sostituto, in caso di assenza o
impedimento del titolare, presso I'ASL di Oristano, I'ASL di Sanluri e I'Ente Acque della
Sardegna (ENAS).

2. ISTRUZIONE E TITOLI DI STUDIO

Anno Titolo Ente/lIstituto Note
1981 Diploma di maturita classica Liceo Classico "S.A. De Castro" —

Oristano
1988 Laurea in Giurisprudenza Universita degli Studi di Cagliari

3. FORMAZIONE MANAGERIALE SPECIALISTICA

Pag. 1



Anno Titolo del corso Ente erogatore Durata
2008 Corso di formazione manageriale per Direttori delle Regione Autonoma della 160 ore
Aziende Sanitarie Sardegna — Progetto Ippocrate,
Cagliari
Apr-Giu 2011 "La gestione efficace ed efficiente nelle organizzazioni Presidenza del Consiglio dei 120 ore
pubbliche complesse™ Ministri — Scuola Superiore
della Pubblica
Amministrazione (SSPA),
Cagliari
4. ESPERIENZA PROFESSIONALE

Novembre 2019 — Giugno 2024 / Marzo 2026 a tutt’oggi
DIRETTORE DEL SERVIZIO PERSONALE E AFFARI LEGALLI
Ente Acque della Sardegna (ENAS), Cagliari
= Direzione del Servizio Personale e Affari Legali dell'ente regionale
= Gestione delle procedure di reclutamento, selezione e formazione del personale
= Gestione del contenzioso del lavoro e degli affari legali dell'Ente
= Formalmente individuato quale Direttore Generale sostituto in caso di
assenza o impedimento del titolare (Deliberazione CS n. 52 del 28.12.2023)

= Presidente e Componente di commissioni di concorso e selezione per profili
RAS

Luglio 2024 — Febbraio 2026
DIRETTORE GENERALE

Direzione Generale della Sanita — Assessorato Regionale dell'lgiene e Sanita e
dell'Assistenza Sociale, Regione Autonoma della Sardegna

s Direzione e coordinamento della Direzione Generale della Sanita della
Regione Sardegna

= Responsabile dell'attuazione degli obiettivi strategici e delle direttive
dell'Assessorato regionale

= Governo dell'assistenza ospedaliera, territoriale e della programmazione
sanitaria regionale

= Coordinamento dei Direttori di Servizio e delle strutture dell'Assessorato

= Presidenza delle delegazioni trattanti a livello regionale per i medici
convenzionati e per i medici del SSR
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= |nterim per l'incarico di Direttore del Servizio Programmazione sanitaria e
economico-finanziaria

= Firma di convenzioni e accordi istituzionali (tra cui PR FESR 2021-2027, Piano
Regionale della Prevenzione 2020-2025, convenzioni con ARES Sardegna)

= Incarico di Direttore generale Sanita conferito con Decreto n.p. 47/2804 del
28.06.2024 e DGR n. 20/3 del 26.06.2024

= PNRR Missione 6 Salute - Referente Unico della parte per la Regione
autonoma della Sardegna (Decreto della Presidente della Regione Sardegna
n. 94 del 09/07/2024)

Marzo 2018 — Ottobre 2019

DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO RISORSE UMANE e DIRETTORE SC
TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO

Azienda per la Tutela della Salute della Sardegna (ATS) —Storicamente |’ Azienda Sanitaria pubblica
piu grande mai esistita in Italia per numero di dipendenti

= Direzione e coordinamento delle attivita relative alla gestione del rapporto
di lavoro di 17.000 dipendenti e 4.000 medici convenzionati

= Direzione della SC Trattamento Giuridico ed Economico

= Presidente della delegazione trattante di parte pubblica per la firma dei
Contratti Collettivi Integrativi Aziendali

= Pianificazione annuale dei fabbisogni di personale

= Coordinamento delle attivita di tutte le ex ASL (n. 8) della Regione Sardegna
confluite in ATS

Gennaio 2017 — Febbraio 2018
DIRETTORE COORDINATORE AREA AMMINISTRAZIONE DEL
PERSONALE (TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO)

Azienda per la Tutela della Salute della Sardegna (ATS), Cagliari

= Coordinamento dell'area tematica "Amministrazione del Personale —
Trattamento giuridico ed economico" in fase di costituzione di ATS

m Raccordo tra le strutture delle ex ASL confluite nell'azienda unica
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Febbraio 2015 — Dicembre 2016
DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Azienda Sanitaria Locale n. 5 (ASL/ASSL), Oristano

= Membro della Direzione Strategica Aziendale con responsabilita sulla
gestione amministrativa e tecnica dell'ASL

= Partecipazione ai processi di programmazione strategica finalizzati al governo
aziendale

= Responsabile del processo di pianificazione e valutazione periodica degli
andamenti contabili e gestionali

= Sovrintendenza delle attivita contabili, garantendo l'unicita e l'universalita del
Bilancio dell'ASL

= Formalmente individuato quale Direttore Generale sostituto in caso di
assenza o impedimento del titolare

= Sottoscrizione del Contratto Collettivo Integrativo Aziendale (ottobre 2016)
qguale Presidente della delegazione trattante

Marzo 2010 — Gennaio 2015

DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO e DIRETTORE
DEL SERVIZIO PERSONALE

Azienda Sanitaria Locale n. 5 (ASL/ASSL), Oristano

= Direzione del Dipartimento Amministrativo (coordinamento dei Servizi
Personale, Affari Generali, Bilancio, Provveditorato e Servizi Tecnici)

= Direzione della SC Servizio Amministrazione del Personale (Struttura
Complessa)

= Gestione del contenzioso del lavoro e supporto all'Avvocatura dell’Azienda

= Coordinamento del protocollo generale informatizzato e gestione
documentale

= Supporto al Collegio Sindacale e al Collegio di Direzione

» Presidenza di commissioni di concorso per Dirigente Amministrativo,
Dirigente Ingegnere, Collaboratore Amministrativo e per selezioniinterne cat.
A-B, B->C,C->D

= Presidente della delegazione trattante di parte pubblica per ASL Oristano

= Formalmente individuato quale Direttore Generale sostituto in caso di
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assenza o impedimento del titolare

Febbraio 2006 — Settembre 2009
DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Azienda Sanitaria Locale n. 6 (ASL), Sanluri

= Membro della Direzione Strategica Aziendale
= Programmazione e pianificazione aziendale, sorveglianza del bilancio

= Formalmente individuato quale Direttore Generale sostituto in caso di
assenza o impedimento del titolare

= Presidenza di commissioni di concorso per Dirigente Avvocato e Dirigente

Analista

= Presidente della delegazione trattante di parte pubblica per ASL Sanluri

Novembre 2001 — Gennaio 2006
DIRETTORE DEL SERVIZIO PERSONALE
Azienda Sanitaria Locale n. 5 (ASL), Oristano

m Direzione del Servizio di Amministrazione del Personale

= Gestione delle procedure concorsuali e selettive

= Relazioni sindacali e contrattazione integrativa

Settembre 2001 — Ottobre 2001
DIRETTORE DEL SERVIZIO AFFARI GENERALI
Azienda Sanitaria Locale n. 5 (ASL), Oristano

Giugno 1999 — Agosto 2001
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO - SERVIZIO PERSONALE
Azienda Sanitaria Locale n. 5 (ASL), Oristano

(Primo incarico dirigenziale; gia dal 1999 componente della delegazione trattante di parte pubblica)

5. ATTIVITA DI DOCENZA E FORMAZIONE

= Docente di Diritto, Legislazione sanitaria e Organizzazione presso istituti tecnici superiori
statali
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= Docente presso la scuola di abilitazione per il conseguimento del titolo di infermiere
professionale di Oristano: materie "Principi di legislazione e organizzazione sanitaria",
"Aspetti giuridici della professione infermieristica", "Principi amministrativi applicati"
(anni 1990-1995)

= Docente/Relatore al Programma Regionale FF Sanita — Corso "La Gestione strategica
delle Risorse Umane" — Cala Gonone, maggio 2011 (organizzato dall'Assessorato alla
Sanita della Regione Sardegna)

6. PNRR - REFERENTE UNICO REGIONE SARDEGNA MISSIONE 6 SALUTE

Il Contratto istituzionale di sviluppo (CIS) per I'esecuzione e la realizzazione degli
investimenti a regia realizzati dalle Regioni e Province autonome (PP./AA.) nell’ambito
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), Missione 6 Salute e del Piano
nazionale per gli investimenti complementari, sottoscritto in data 30/05/2022 dal
Presidente della Regione Autonoma della Sardegna e dal Ministro della Salute in data
31/05/2022, all’art. 3, comma 2, prevede che ciascuna delle parti provveda alla
nomina del proprio referente, denominato Referente Unico della parte, cui e affidato
il compito di vigilare sull’esecuzione degli impegni assunti nel contratto e di
relazionarsi con il Referente Unico del Contratto (RUC).

Con Decreto della Presidente della Regione Sardegna n. 94 del 09/07/2024, ai sensi
del citato art. 3, comma 2 del CIS, si & proceduto a nominare il sottoscritto quale
Referente unico della parte per la Regione autonoma della Sardegna, per tutto il
tempo dell’espletamento dell’incarico di Direttore generale della Sanita.

7. COMMISSIONI DI CONCORSO E SELEZIONE

In qualita di PRESIDENTE:
= Commissione di concorso per Dirigente Amministrativo (ASL n. 5 Oristano)

= Commissione di concorso per Dirigente Ingegnere (ASL n. 5 Oristano)

Commissione di concorso per Dirigente Avvocato (ASL n. 6 Sanluri)

= Commissione di concorso per Dirigente Analista (ASL n. 6 Sanluri)

Commissione di selezione per Collaboratore Amministrativo (ASL n. 5 Oristano)

Selezioni interne dalla categoria A alla B, B alla C, C alla D (ASL Oristano)

Selezioni interne dalla categoria A alla B (ENAS)

In qualita di COMPONENTE:
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Commissione selezioni interne RAS 2021 dalla categoria AallaB e dallaB alla C

8. RELAZIONI SINDACALI E CONTRATTAZIONE

Presidente della delegazione trattante di parte pubblica dal 1999 (oltre 25 anni di
attivita negoziale)

Firma dei Contratti Collettivi Integrativi Aziendali presso: ASL n. 5 Oristano, ASLn. 6
Sanluri, ATS Sardegna

Presidente tavoli di confronto regionale sulla disciplina dei rapporti con medici di
medicina generale e pediatri di libera scelta e medici del SSR (come DG Sanita)

9. PUBBLICAZIONI

Coautore di una pubblicazione sull'indagine dei fabbisogni professionali nel mercato
del lavoro della Provincia di Oristano (1990)

10. COMPETENZE LINGUISTICHE

Lingua Comprensione | Comprensione | Produzione Produzione
Lettura Ascolto Scritta Orale

Italiano Madrelingua

Inglese B1 A2 A2 A2

11. COMPETENZE DIGITALI

Pacchetto Microsoft Office (Word, Excel): buona padronanza
Programmi su architettura SISAR e SIBAR

Sistemi di protocollo informatizzato

12. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Il sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali contenuti nel presente curriculum vitae ai sensi del Regolamento UE n. 2016/679 (GDPR)
e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e ss.mm.ii

Firma
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